
從科舉到現代教育：一場延續千年的制度變⾰ 

- 孔子思想、人才選拔與東西方教育制度的歷史交會 
 

一、 官吏選拔機制的歷史嬗變與科舉制度的誕生 
中國古代政治體制的演進，實質上是一部官員選拔機制與中央集權程度相互對應的變遷史1。在科

舉制度正式確立之前，國家選拔人才的方式歷經了由血緣世襲、軍功授爵、地方推薦到門閥壟斷

的數次重大變革1。 

（一） 從世官制、察舉制到九品中正制的衰落 
在西周時期，社會採取分封制與宗法制相結合的結構，政治權力由天子、諸侯、卿大夫至士層層

分封，官職實行嚴格的血緣世襲，即「世卿世祿」或「世官制」2。至春秋戰國時期，禮崩樂壞，

士階層崛起，各諸侯國為求富國強兵，開始實行「客卿」、「食客」等非世襲的人才招攬制度；

秦國更透過商鞅變法確立「二十等爵制」，實行軍功選官，打破了舊貴族的血緣壟斷2。然而，軍

功授爵制度雖能打天下，卻難以提供治天下所需的文官官僚體系2。 

漢朝建立後，大一統帝國迫切需要穩定的文官選拔機制2。漢武帝時期正式確立「察舉制」與「徵

辟制」，由地方長官根據道德與才幹向中央推薦人才，主要科目包括「孝廉」與「秀才」2。察舉

制輔以中央的「對策」考試（如董仲舒以《天人三策》脫穎而出），初具考試選官之雛形1。然

而，東漢末年戰亂頻仍，戶籍紊亂，地方察舉失去客觀依據，逐漸為地方豪強與門閥把持，出現

徇私賄選之風1。 

東漢延康元年（220年）曹魏建立前夕，尚書陳群提出「九品中正制」（又稱九品官人法）1。該

制度旨在將人才選拔權收歸中央，由中央任命的州郡「中正」官，依據「簿世」（家世門第）、

「行狀」（品德才幹）與「鄉品」（中正評定）將人才評為九等，以此作為授官依據1。九品中正

制在曹魏初期成功調和了地方勢力並選拔了一批人才，但到了西晉中後期，隨著世家大族全面掌

控中正官職位，評選標準演化為單純看重家世門第1。這最終導向了「上品無寒門，下品無勢族」

的階級固化現象，社會流動性停滯，世族子弟終日清談而不理政務，極大削弱了國家的治理效能
1。 

（二） 隋唐時期科舉制度的創立與確立 
隨著南北朝後期庶族地主階級的興起與門閥士族的衰落，舊有的選官體制已無法維繫3。皇權為削



弱地方世族力量、加強中央集權，迫切需要建立一種直屬於中央、面向廣大平民階層的選拔機制
1。隋文帝開皇七年（587年），朝廷廢除九品中正制，取消地方官員自行闢署佐官的特權，命令

各州每年舉薦人才應考「秀才」與「明經」等科，開始採用分科考試的方法選拔官員1。隋炀帝大

業二年（606年）或大業三年（607年），朝廷正式增設「進士科」，以「試策」取士，標誌著科

舉制度（廣義上的分科舉人、狹義上的進士科）的正式創立3。 

唐朝繼承並系統化了隋代創立的制度，使其正式發展成熟3。唐高祖武德五年（622年），下詔允

許士子「投牒自舉」，不必經由地方長官推薦即可自由報考，徹底打破了傳統推薦制的門第限制
4。唐代科舉分為「常科」與「制科」兩大體系4。常科每年定期舉行，包含秀才、明經、進士、

明法、明書、明算等數十科，其中以「明經」與「進士」最受重視4。明經科主要考核儒家經義記

憶與帖經，錄取率較高；進士科則加考詩賦與時務策，考驗文學辭彩與政治見解，錄取極嚴，當

時社會因而有「三十老明經，五十少進士」之說4。制科則由皇帝臨時詔令設置，名目繁多且不定

期舉行，專門用以特考特選非常之才4。 

在唐代，科舉考試合格僅代表獲得做官的資格（即「官資」或「出身」），及第者仍須通過吏部

主持的「銓選」考試，經由身、言、書、判四項標準的審查後方能正式授官2。儘管唐初科舉出身

者初授官階較低，但升遷通道極為順暢，中晚唐時期宰相絕大多數均為進士出身4。科舉官僚在政

治舞台上的崛起，與傳統世族門蔭官僚形成了長期的權力抗衡與互相傾軋，構成了唐代著名的

「牛李黨爭」4。 

（三） 宋至明清科舉制度的制度化、規範化與僵化 
宋代對科舉制度進行了全面改良，進一步擴大了取士規模，並確立了至為嚴密的防弊體系4。宋太

祖開寶六年（973年），正式確立「殿試」制度，由皇帝親自主持最後一關考試並定出名次4。自

此，所有及第進士皆成為「天子門生」，切斷了考官與考生之間結黨營私的師生私人紐帶4。宋代

取消了唐代的吏部銓選，凡殿試及第者直接獲頒官職4。同時，宋代廣泛實行「鎖院」（考官隔

離）、「糊名」（彌封考生姓名）與「謄錄」（由專人抄寫試卷以防筆蹟識別）等公平競爭機

制，固定每三年開考一科（治平二年，1065年），形成了解試（州試）、省試（禮部試）與殿試

的三級考試體制4。 

元朝時期，科舉曾一度中斷，後於元仁宗延祐元年（1314年）恢復，史稱「延祐復科」4。元代

科舉的一大創舉是正式將朱熹的《四書集注》指定為考試核心內容，確立了程朱理學在之後六百

年中的國家正統思想地位4。此外，元代實行民族雙軌制，分為右榜（蒙古人、色目人，考試較

易）與左榜（漢人、南人，考試較難）3。 



明清兩代將科舉制度推進至極致規範與僵化的階段3。考試制度與官立學校體系深度結合，考生必

須先考取「生員」（俗稱秀才）資格方能參加正式科考8。明清科舉確立了嚴密的四級考試體系，

將考試規範化為常態性的國家人才篩選機制3。 
 

考試層級 主持機構 / 

地點 

舉行頻率 合格者稱謂 第一名稱謂 授官與後續

權限 

童試 各州縣 / 地

方學院 

每年或每兩

年 

生員（秀

才） 

案首 取得參加正

式科舉資

格，免除部

分徭役3 

鄉試 布政使司

（省城） 

每三年（秋

季，秋闈） 

舉人 解元 取得做官資

格，可參加

會試3 

會試 禮部（京師

貢院） 

鄉試次年

（春季，春

闈） 

貢士 會元 取得參加殿

試資格3 

殿試 宮殿（皇帝

親試） 

會試後不久 進士（分三

甲） 

狀元（一甲

第一） 

一甲直接授

官（翰林院

修撰/編

修），其餘

擇優入翰林

或分發六

部、知縣3 

在考試內容與文體上，明清鄉試與會試嚴格規定以「四書五經」文句命題，文章格式必須遵循嚴

格的「八股文」（由破題、承題、起講、入手、起股、中股、後股、束股等部分組成），且解釋



必須以朱熹《四書集注》為準，「代聖人立言」3。八股取士極大地束縛了讀書人的創新思維與實

用學問，使科舉文章流於文字遊戲與格式化贅述3。光緒三十一年八月四日（1905年9月2日），

面對內憂外患與西學東漸的浪潮，袁世凱、張之洞等奏請「立停科舉」，清政府隨即下詔自丙午

科（1906年）為始，正式廢除延續了1300餘年的科舉制度，將資源全面轉向新式學堂教育3。 

二、 孔子對科舉制度之影響：思想源頭、功能轉化與歷史

辯證 
關於孔子與科舉制度的關係，在歷史學與教育學界存在著客觀的時間錯位與深刻的思想繼承關

係。孔子（公元前551年—公元前479年）生活於春秋末期，距離隋代科舉制度的建立早了近千一

年，因此孔子個人並未參與、設計或直接創立科舉制度1。然而，孔子的教育哲學、政治主張以及

儒家學派的經典體系，卻構成了科舉制度的核心精神靈魂與考試內容主幹3。 

（一） 思想基石：平等受教育權與文官政治理念 
孔子對後世選官與教育體制最深遠的貢獻，首先在於理念上的突破。在孔子之前，教育高度壟斷

於貴族階層，即「學在官府」的封建等級格局11。孔子首創私人講學之風，提出「有教無類」

（《論語·衛靈公》）的思想，主張打破身份、貧富、地域與族群的界限，面向平民招收弟子11。

這一思想在制度層面的遠期延伸，正是一千年後隋唐科舉所採取的「投牒自舉」與「不問門第」

的開放性原則4。 

同時，孔子及其弟子提出「仕而優則學，學而優則仕」（《論語·子張》），主張官員的選拔應基

於個人後天的道德修養與學識才能，而非先天的血緣爵位11。孔子積極訓練並推薦門人從政，目

的在於建立由賢能者治理的文官體系12。這一理念徹底否定了血緣世官制，為後世建立以文化考

試為指標的官僚選拔制度提供了哲學正當性2。 

（二） 教材與意識形態霸權：儒家經典的正統化 
科舉制度雖然在形式上是一套考試技術與選拔程序，但其內容完全由孔子所創始與整理的儒家學

說所填充3。漢武帝採納董仲舒「罷黜百家，獨尊儒術」的建議後，儒家經典（《詩》《書》

《禮》《樂》《易》《春秋》等）正式成為國家正統意識形態與官方教育的核心內容2。 

至隋唐開科取士，明經科與進士科均以儒家經義、時務策論為考題3。宋元以後，程朱理學成為官

方哲學，朱熹對四書的註解被指定為科舉考試的標準答案體系3。科舉制度在千年發展中，將孔子

的著作與儒家文獻轉化為全國讀書人進入仕途的唯一必考科系，使儒家價值觀深入社會底層，達



成了極高的文化凝聚力8。 

（三） 歷史辯證：選拔機制對孔子思想的異化與扭曲 
儘管科舉制度取材於孔子儒學，但在長期的皇權政治實踐中，科舉制度在很大程度上異化了孔子

的原始教育思想8。孔子在教學中極為強調「因材施教」，重視學生的個體差異與多元發展，其門

下設有德行、言語、政事、文學四科11。然而明清科舉以嚴苛的「八股文」與統一的程朱註解為

唯一標準，強制所有考生適應單一模式，極大壓抑了個性的發展與獨立思考能力3。 

此外，孔子辦學的終極理想是培養具備內在仁德與獨立人格的「君子」，主張「古之學者為己，

今之學者為人」，強調道德的自省與踐履11。然而科舉制度將讀書與高官厚祿（「陞官發財」、

「功名」）緊密綁定，使儒家經典退化為應試的「敲門磚」，導致許多士人一旦登科即拋棄經典

實踐，陷入極端的實用主義與功利主義8。科舉制度實質上是皇權將孔子的學說工具化，用以塑造

順從的官僚隊伍2。 

三、 科舉制度對全球文官體系與東西方制度的深遠輻射 
中國科舉制度作為古代最具獨創性與嚴密性的選官體制，其影響力遠超中國本土，對東亞文化圈

的制度建設以及近代西方國家常任文官制度（Civil Service）的建立產生了跨文化的輻射效應8。 

（一） 東亞文化圈的在地化實踐 
科舉制度隨同儒家文化圈的擴充，陸續被周邊國家引進並進行在地化改造8。新羅時期即有大量留

學生入唐參加「賓貢科」，高麗光宗九年（958年）正式仿照唐制建立科舉制度，由禮部主持17。

朝鮮王朝（1392–1894）延續此制，並發展出謁聖試等在地化形式，實行嚴格的試卷彌封與三代

履歷審查，直到1894年甲午改革方才廢除17。 

在越南，安南在郡縣時期即參與唐代貢舉17。越南李朝傑仁宗於1075年開科取士，正式建立科舉

制17。後黎朝與阮朝時期科舉極盛，阮朝全面採納清朝八股文與鄉試資格核查制度17。越南的科

舉制度一直延續至1919年，成為世界上最後一個廢除科舉的國家3。 

（二） 西傳歐美與近代西方常任文官制度的誕生 
16至18世紀，傳教士（如利瑪竇）將中國科舉制度的細節詳細介紹至歐洲，歐美思想家與政界人

士對這種「不論出身、以功績（Merit）與考試決定官職」的制度給予了高度評價17。19世紀中葉

以前，英國政府實行政治「政黨分肥制」（Patronage system），執政黨將官職作為政治酬庸分

發給黨內同僚，導致官吏腐敗、冗員充斥、政策缺乏連續性20。為了解決此危機，英國財政部官

員諾斯科特（Stafford Northcote）與屈威廉（Charles Trevelyan）於1853/1854年提交了著名的



《關於建立常任文官制度的報告》（又稱《諾斯科特—屈威廉報告》）20。 

該報告的核心建議——通過公開競爭考試擇優錄用官僚、設立不受黨派干涉的文官委員會、實行

政治中立與常任制——直接吸納了中國科舉制度的公平競爭與考試選拔原則18。在議會辯論期

間，反對派議員曾抨擊該改革是引進盛行於中國的「中國原則」（Chinese Principle）19。然

而，英國政府最終接受了報告建議，於1855年與1870年兩次頒布樞密院令，正式確立了近代常任

文官制度20。隨後，美國於1883年通過《彭德爾頓法案》（Pendleton Act / 《美國文官法》），

確立了美國的文官考試制度17。中國科舉制度的「公平競爭、擇優錄用」精神，由此轉化為現代

西方行政學與公務員體系的核心基石10。 

四、 從科舉取士到現代教育制度的演化路徑與結構比較 
科舉制度的廢除（1905年）不僅是選官制度的終結，更是中國教育體系由「官吏選拔工具」轉化

為「國民普及教育」的歷史轉折點3。在清末民初的數十年中，中國教育歷經了多次學制改革，最

終完成了向現代學校體系的轉型22。 

（一） 清末民初學制的轉型歷程 
清末民初，中國近代學制在吸納日本與歐美經驗的過程中，經歷了由注重階級尊嚴、過渡性安排

到注重彈性與個人發展的演變22。 
 

學制名稱 頒布年份 歷史定位與參

考藍本 

結構特色與主

要內容 

歷史影響與局

限 

癸卯學制 
 
（《奏定學堂

章程》） 

1904年（清光

緒二十九年

底） 

中國第一個正

式實施的現代

學制；主要藍

本為日本學制
22 

修業年限極長

（通儒院、大

學堂、高等學

堂、中學堂、

小學堂等）；

注重保留經學

課22 

首開近代學堂

教育先河；但

過份偏重普通

教育，帶有濃

厚封建等級殘

餘22 

壬子癸丑學制 1912–1913年 中國第一個具 廢除讀經講經 實現了教育的



（中華民國初

年） 

有資本主義性

質的學制；以

日本學制為藍

本22 

課，縮短修業

年限；首次允

許女子入場應

考及男女同校

（初小）22 

去封建化與民

主化，劃清了

共和政體下的

教育方向22 

壬戌學制 
 
（又稱新學

制、六三三學

制） 

1922年 影響最深遠的

現代學制；轉

以美國學制為

藍本（胡適、

陶行知等起

草）22 

實行「六三

三」制（初小4

年+高小2年、

初中3年、高中

3年）；高中實

行學分制與選

科制；將職業

教育納入普通

中學22 

極具「彈

性」，注重地

方因地制宜與

學生個性發

展，確立了中

國現代基礎教

育的基本格局22 

1922年的「壬戌學制」奠定了現代教育體系的柱石22。與此前死板模仿外國的學制不同，壬戌學

制特別強調「兼顧平民教育精神」、「謀個性之發展」與「多留各地方伸縮餘地」22。其彈性設

計不僅容許地方依經濟狀況單設職業科，亦在轉型期客觀上容許私塾等舊式蒙學在農村過渡生

存，為普及國民教育提供了可行的路徑22。 

（二） 傳統科舉與現代教育制度的結構性對比 
從功能演進的視角來看，傳統科舉體制與現代教育體系在目的、內容、考核方式及社會功能上存

在著根本性的結構差異15。 
 

比較維度 傳統科舉制度（古代選官體

系） 

現代教育制度（現代學校體

系） 

核心目標 政治篩選與官吏選拔（「擇

優淘汰」、「功名導向」）3 

普及國民教育、促進個體全

面發展與終身學習15 



課程與知識結構 單一人文領域（四書五經、

八股文、詩賦），忽視自然

科學與技術3 

跨學科體系（人文、數理自

然科學、社會科學、體育美

育及職業技能）22 

教學與學習方式 自學、私塾或個案指導；個

人苦讀；以客觀考試結果為

唯一依據15 

班級授課制、實驗探究、項

目式學習（PBL）及線上線

下混合教學23 

公平性與評價標準 程序公平（糊名、謄錄），

但受限於性別（僅限男

性）、經濟盤纏與家世資源3 

法律保障受教權；多元評價

機制（綜合評估、走班選

課、多元升學通道）23 

社會階層流動機制 縱向單一通道（「朝為田舍

郎，暮登天子堂」），社會

流動率低但期望極高3 

多元流動通道（高等教育、

職業技術教育、專業技術認

證、創業等）15 

（三） 應試文化之當代殘存與制度反思 
儘管科舉制度在行政實體上已廢除逾百年，但其深層的文化基因——「應試文化」——依然深遠

地影響著現代華人社會（即所謂「筷子文化圈」）15。傳統科舉將個人奮鬥與階層上升緊密結

合，塑造了東亞社會「勤能補拙」、不信天生智力而相信後天苦讀的教育哲學15。現代社會中，

高考、考研以及公務員考試的高壓競爭，很大程度上是科舉制度下「功名融和公私利益」精神的

現代延續15。 

西方現代教育傾向於「課程多元以適應學生個體差異」，而受科舉文化沉澱影響的東亞教育，往

往傾向於「設立統一嚴苛的標準課程，要求學生憑藉勤奮去適應制度」15。當代教育改革（如高

考綜合改革、雙減政策及職業教育轉型）的本質，正是試圖解構古代科舉殘留下來的「唯分數

論」與「單一縱向分層機制」，回歸現代教育培養獨立個體、創新能力與終身學習的核心價值
15。 

五、 結論 
中國科舉制度的產生與演化，是古代大一統中央集權國家為了破解貴族門閥壟斷、建立高效文官

體系而進行的制度創新1。孔子雖未親創科舉，但其「有教無類」的平等教育觀與「學而優則仕」



的文官政治理想，為科舉制度奠定了合法的哲學基礎；而儒家經典的正統化，則充實了科舉考試

的靈魂內容3。 

科舉制度所確立的「公開考試、公平競爭、擇優錄用」原則，不僅在古代東亞實現了前所未有的

社會流動性，更在19世紀西傳歐美，直接推動了現代常任文官制度的誕生，成為中國對世界政治

文明的重要貢獻17。隨著清末「癸卯學制」至「壬戌學制」的遞嬗，中國成功將傳統的選官應試

體系轉型為現代國民教育體系22。理解科舉制度的由來與現代教育的轉型，有助於深刻認識當代

應試文化的歷史根源，從而在保留公平競爭精神的同時，擺脫單一選拔的束縛，構建面向未來的

多元、創新與全人教育體系15。 

Works cited 

1. 九品中正制- 維基百科，自由的百科全書, https://zh.wikipedia.org/zh-
tw/%E4%B9%9D%E5%93%81%E4%B8%AD%E6%AD%A3%E5%88%B6 

2. 古代的选官制 - 人民日报, http://paper.people.com.cn/rmzk/html/2017-
10/06/content_1810572.htm 

3. 科举制度萌芽于南北朝，创始于隋而确立于唐, 
http://m.news.xixik.com/content/26056b67a02cac0e/ 

4. 中國科舉制度- 維基百科，自由的百科全書, https://zh.wikipedia.org/zh-
tw/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E7%A7%91%E4%B8%BE%E5%88%B6%E5%
BA%A6 

5. 原创沿用四百多年的九品中正制，为何在隋唐被科举制取代？ - 搜狐, 
https://www.sohu.com/a/346814160_99892961 

6. 文明的力量｜在古代想要當官要怎樣做？ - 橙新聞, 
https://www.orangenews.hk/books/1155153/%E6%96%87%E6%98%8E%E7%9A
%84%E5%8A%9B%E9%87%8F-
%E5%9C%A8%E5%8F%A4%E4%BB%A3%E6%83%B3%E8%A6%81%E7%95
%B6%E5%AE%98%E8%A6%81%E6%80%8E%E6%A8%A3%E5%81%9A.shtml 

7. 科舉制的創立與發展｜DSE 中國歷史核心考點, https://www.dseapp.com/dse-
chinese-history/topic-a4-sui-tang/keju-establishment/ 

8. 萬里雲蹄越嶺來 教學手記 科舉制度簡介 - tn.edu.tw, 
http://area.hcjh.tn.edu.tw/noise/wbbs/view.asp?Discuss=t543&Page=1&articleid=2
0151231011401 

9. 《科举》第一集隋唐烟雨| CCTV纪录 - YouTube, 
https://www.youtube.com/watch?v=4U-B4mQW_eQ 

10. 中華民國 - 考試院, https://www.exam.gov.tw/ebook/download.pdf 
11. 孔子“有教无类”思想浅谈, https://www.kongziyjy.org/nd.jsp?id=1403 

https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E4%B9%9D%E5%93%81%E4%B8%AD%E6%AD%A3%E5%88%B6
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E4%B9%9D%E5%93%81%E4%B8%AD%E6%AD%A3%E5%88%B6
http://paper.people.com.cn/rmzk/html/2017-10/06/content_1810572.htm
http://paper.people.com.cn/rmzk/html/2017-10/06/content_1810572.htm
http://m.news.xixik.com/content/26056b67a02cac0e/
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E7%A7%91%E4%B8%BE%E5%88%B6%E5%BA%A6
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E7%A7%91%E4%B8%BE%E5%88%B6%E5%BA%A6
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E7%A7%91%E4%B8%BE%E5%88%B6%E5%BA%A6
https://www.sohu.com/a/346814160_99892961
https://www.orangenews.hk/books/1155153/%E6%96%87%E6%98%8E%E7%9A%84%E5%8A%9B%E9%87%8F-%E5%9C%A8%E5%8F%A4%E4%BB%A3%E6%83%B3%E8%A6%81%E7%95%B6%E5%AE%98%E8%A6%81%E6%80%8E%E6%A8%A3%E5%81%9A.shtml
https://www.orangenews.hk/books/1155153/%E6%96%87%E6%98%8E%E7%9A%84%E5%8A%9B%E9%87%8F-%E5%9C%A8%E5%8F%A4%E4%BB%A3%E6%83%B3%E8%A6%81%E7%95%B6%E5%AE%98%E8%A6%81%E6%80%8E%E6%A8%A3%E5%81%9A.shtml
https://www.orangenews.hk/books/1155153/%E6%96%87%E6%98%8E%E7%9A%84%E5%8A%9B%E9%87%8F-%E5%9C%A8%E5%8F%A4%E4%BB%A3%E6%83%B3%E8%A6%81%E7%95%B6%E5%AE%98%E8%A6%81%E6%80%8E%E6%A8%A3%E5%81%9A.shtml
https://www.orangenews.hk/books/1155153/%E6%96%87%E6%98%8E%E7%9A%84%E5%8A%9B%E9%87%8F-%E5%9C%A8%E5%8F%A4%E4%BB%A3%E6%83%B3%E8%A6%81%E7%95%B6%E5%AE%98%E8%A6%81%E6%80%8E%E6%A8%A3%E5%81%9A.shtml
https://www.dseapp.com/dse-chinese-history/topic-a4-sui-tang/keju-establishment/
https://www.dseapp.com/dse-chinese-history/topic-a4-sui-tang/keju-establishment/
http://area.hcjh.tn.edu.tw/noise/wbbs/view.asp?Discuss=t543&Page=1&articleid=20151231011401
http://area.hcjh.tn.edu.tw/noise/wbbs/view.asp?Discuss=t543&Page=1&articleid=20151231011401
https://www.youtube.com/watch?v=4U-B4mQW_eQ
https://www.exam.gov.tw/ebook/download.pdf
https://www.kongziyjy.org/nd.jsp?id=1403


12. 孔子- 維基百科，自由的百科全書, https://zh.wikipedia.org/zh-
tw/%E5%AD%94%E5%AD%90 

13. 孔子教育學生的四大方針 - 燦爛的中國文明, https://chiculture.org.hk/tc/china-five-
thousand-years/374 

14. 儒家教育的理想- 儒學思想 - 臺北市孔廟儒學文化網, https://www.tctcc.taipei/zh-
tw/C/ideology/ideology/1%7C22/44.htm?1 

15. 科舉與教育文化| 程介明- 灼見名家, https://www.master-insight.com/article/8431 

16. 儒家教育的教法- 儒學思想 - 臺北市孔廟儒學文化網, https://www.tctcc.taipei/zh-
tw/C/ideology/ideology/1%7C22/46.htm?1 

17. 中國科舉制度如何影響世界？ | 中國文化研究院, https://chiculture.org.hk/tc/china-
five-thousand-years/3138 

18. 刘海峰：科举制对西方考试制度影响新探 - 新法家, 
https://www.xinfajia.net/content/wview/11805.page 

19. 论中国科举制度对西方文官制度的影响 - 中国人民大学学报, 
http://xuebao.ruc.edu.cn/CN/article/downloadArticleFile.do?attachType=PDF&id=8
904 

20. 關於建立常任文官制度的報告- 維基百科, https://zh.wikipedia.org/zh-
tw/%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%BB%BA%E7%AB%8B%E5%B8%B8%E4%
BB%BB%E6%96%87%E5%AE%98%E5%88%B6%E5%BA%A6%E7%9A%84%E
6%8A%A5%E5%91%8A 

21. 中学历史教科书中的世界史解读——以《西方的文官制度》一课为例, 
https://www.sinoss.net/upload/resources/file/2023/09/20/34494.pdf 

22. 【冰点】：温故壬戌学制 - 中国青年报, https://zqb.cyol.com/content/2009-
01/21/content_2517641.htm 

23. 清朝与现代学习对比：从私塾科举到终身教育的千年变革, 
https://kuku.baidu.com/landing/tscp_doc/0d7a90fc1fefd53d572e3443e27143d7 

24. 文汇网| 王健：从中国近代教育史上实施时间最长、影响最深的学制上, 
https://www.shnu.edu.cn/d7/62/c26244a776034/page.htm 

25. 我国现代学校教育制度的演变_黎阳教师网, 
http://hnlyjy.com/jiaoshizhaopin/bkzl/4451.html 

26. 五四运动时期的教育变革 - 求是, https://www.qstheory.cn/zhuanqu/bkjx/2019-
02/14/c_1124113630.htm 

27. 中华民国教育- 维基百科，自由的百科全书, https://zh.wikipedia.org/zh-
cn/%E4%B8%AD%E8%8F%AF%E6%B0%91%E5%9C%8B%E6%95%99%E8%8
2%B2 

https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%AD%94%E5%AD%90
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%AD%94%E5%AD%90
https://chiculture.org.hk/tc/china-five-thousand-years/374
https://chiculture.org.hk/tc/china-five-thousand-years/374
https://www.tctcc.taipei/zh-tw/C/ideology/ideology/1%7C22/44.htm?1
https://www.tctcc.taipei/zh-tw/C/ideology/ideology/1%7C22/44.htm?1
https://www.master-insight.com/article/8431
https://www.tctcc.taipei/zh-tw/C/ideology/ideology/1%7C22/46.htm?1
https://www.tctcc.taipei/zh-tw/C/ideology/ideology/1%7C22/46.htm?1
https://chiculture.org.hk/tc/china-five-thousand-years/3138
https://chiculture.org.hk/tc/china-five-thousand-years/3138
https://www.xinfajia.net/content/wview/11805.page
http://xuebao.ruc.edu.cn/CN/article/downloadArticleFile.do?attachType=PDF&id=8904
http://xuebao.ruc.edu.cn/CN/article/downloadArticleFile.do?attachType=PDF&id=8904
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%BB%BA%E7%AB%8B%E5%B8%B8%E4%BB%BB%E6%96%87%E5%AE%98%E5%88%B6%E5%BA%A6%E7%9A%84%E6%8A%A5%E5%91%8A
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%BB%BA%E7%AB%8B%E5%B8%B8%E4%BB%BB%E6%96%87%E5%AE%98%E5%88%B6%E5%BA%A6%E7%9A%84%E6%8A%A5%E5%91%8A
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%BB%BA%E7%AB%8B%E5%B8%B8%E4%BB%BB%E6%96%87%E5%AE%98%E5%88%B6%E5%BA%A6%E7%9A%84%E6%8A%A5%E5%91%8A
https://zh.wikipedia.org/zh-tw/%E5%85%B3%E4%BA%8E%E5%BB%BA%E7%AB%8B%E5%B8%B8%E4%BB%BB%E6%96%87%E5%AE%98%E5%88%B6%E5%BA%A6%E7%9A%84%E6%8A%A5%E5%91%8A
https://www.sinoss.net/upload/resources/file/2023/09/20/34494.pdf
https://zqb.cyol.com/content/2009-01/21/content_2517641.htm
https://zqb.cyol.com/content/2009-01/21/content_2517641.htm
https://kuku.baidu.com/landing/tscp_doc/0d7a90fc1fefd53d572e3443e27143d7
https://www.shnu.edu.cn/d7/62/c26244a776034/page.htm
http://hnlyjy.com/jiaoshizhaopin/bkzl/4451.html
https://www.qstheory.cn/zhuanqu/bkjx/2019-02/14/c_1124113630.htm
https://www.qstheory.cn/zhuanqu/bkjx/2019-02/14/c_1124113630.htm
https://zh.wikipedia.org/zh-cn/%E4%B8%AD%E8%8F%AF%E6%B0%91%E5%9C%8B%E6%95%99%E8%82%B2
https://zh.wikipedia.org/zh-cn/%E4%B8%AD%E8%8F%AF%E6%B0%91%E5%9C%8B%E6%95%99%E8%82%B2
https://zh.wikipedia.org/zh-cn/%E4%B8%AD%E8%8F%AF%E6%B0%91%E5%9C%8B%E6%95%99%E8%82%B2

